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ПЛАН 

реализации концепции «нулевого травматизма» на 2023/2026 годы в муниципальном бюджетном образовательном 

учреждении дополнительного образования «Центр дополнительного образования» 

№ Мероприятия Сроки Ответственные исполнители 
1. Реализация мероприятий по внедрению концепции «нулевого травматизма» 

1.1. Включение в проект Соглашения между первичной профсоюзной 

организацией и работодателем ОО о регулировании социально-трудовых 

отношений на 2022-2024 годы обязательств сторон социального 

партнерства по реализации концепции «нулевого травматизма». 

январь 2023 г. Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

 
1.2. Инициирование включения положений о реализации концепции 

«нулевого травматизма» в  Коллективный договор 

ежегодно Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

1.3. Организация присоединения к глобальной кампании «VisionZero», 

внедрение программы «нулевого травматизма». 

ежегодно Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

1.4. Оказание содействия уполномоченному по охране труда 
образовательной  организаций в разработке программы «нулевого  
травматизма». 

по мере обращения Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

1.5. Проведение информационных семинаров с работниками образовательной 

организации по вопросам соблюдения требований законодательства по 

охране труда. 

по отдельному  

графику 

Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

1.6. Содействие в реализации в образовательной организации  

корпоративной программы по укреплению здоровья на рабочем месте. 

по отдельному  плану Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 
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2. Проведение информационных кампаний по реализации концепции «нулевого травматизма» 

2.1. Пропаганда присоединения образовательной организации  к 
глобальной кампании «VisionZero». 

ежегодно Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

2.2. Информирование об участниках и партнерах международного 
сообщества «VisionZero», а также работодателях, внедривших 
программы «нулевого травматизма», на официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

ежегодно Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

2.3. Пропаганда передового опыта работодателей, внедривших 
концепцию «нулевого травматизма», размещение информации на 
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

ежегодно Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

2.4 Привлечение СМИ к распространению информации о внедрении 
концепции «нулевого травматизма», передового опыта, о профилактике 
и предупреждении  производственного травматизма. 

по мере 

необходимости 

Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

3. Совершенствование механизмов, способствующих реализации концепции «нулевого травматизма» 
3.1. Рассмотрение вопросов, связанных с организацией внедрения мер по 

предупреждению и профилактике производственного травматизма в  Центре 

дополнительного образования на основе анализа производственного травматизма. 

ежегодно Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

3.2. Разработка мер по активизации работы в сфере управления охраной труда, 

профилактике и предупреждению производственного травматизма в ЦДО на 

основе анализа базовых показателей состояния условий и охраны труда (уровень 

производственного травматизма, обучение по охране труда, динамика оценки условий 

труда, проведение специальной оценки условий труда, условия труда) с учетом 

специфики  деятельности образовательной организации. 

     ежегодно Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

3.3. Пропаганда использования Единой общероссийской справочно- 

информационной системы по охране труда (ЕИСОТ) Минтруда России в 

целях формирования систем управления охраной труда в образовательной 

организации, оценки и управления профессиональными рисками, расчета 

экономических потерь организаций от производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

по мере 

необходимости 

Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

 

3.4. Размещение информаций о случаях производственного травматизма и по мере Руководитель ОО, 
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мерах по сокращению уровня производственного травматизма на 

официальном сайте, информационных стендах. 

необходимости  председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

3.5. Оказание содействия по внедрению программы «нулевого 

травматизма» в организациях  дополнительного образования 

Великоустюгского округа.  

по мере 

необходимости 

Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

3.6. Непрерывное повышение квалификации специалистов и руководителей в сфере 

охраны   труда. 

ежегодно Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

3.7. Внедрение системы внутреннего контроля соблюдения работодателем  

трудового законодательства РФ с использованием электронного сервиса 

Роструда «Онлайн инспекция. РФ». 

ежегодно Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

4. Оценка эффективности мероприятий по реализации концепции «нулевого травматизма» 
4.1. Проведение мониторинга производственного травматизма в Центре  

дополнительного образования. 

ежегодно Руководитель ОО, 

 председатель ППО, 

уполномоченный по ОТ 

 


